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| ¥ DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

AL SALARIATILOR REGIEI NATIONALE A PADURILOR —
ROMSILVA

CAP. 1 - VIZIUNE SI MISIUNE

Art.1. Viziune i misiune

{1) Viziune: Romsilva este un madel privind administraren piddurilor si contribuie la ridicaren
nivelului calitatii vielii. pe baza gestionarii durabile a padurilor,

(2) Misiune: Romsilva are ca scop principal gestionaren durabila siounitud a fondului
forestier proprietate publica a statubui si wmareste:

a) aplicarea strategiel nagionale in domeniul silvienlturii., actiondnd  pentru apdrarea.
conservarea si dezvoltarca durabila a fondului forestior proprictate publicl o statuiui, respectiv a
celui proprictate publicd a unitagilor administrativ-teritoriale say proprictate privatd pe care il
administreazil. precinn i pentru gestionarca fondurilor cinegetice i de pescuit atibuite. pontry
recoltarea. prelucrarea si valorificarea. prin acte s lupte de comert. o produselor spectiice funduiui
forestier. exercitand si atribufii de servicia public cu specific silvie:

by adminisirarea prin intermediul vnitdilor cu personatitate Juridica, in conditiile fevii. o
atiilor naturale protejate in care Tondul furestier proprictute publica a statulei are o pondere
majoritar, asigurdnd conservarea biodiversitatii acestora:

¢) aplicarea strategici si implementarea programelor de ameliorare geneticd o cabalinelor de
rasd., creglerca, ameliorarea. calificarea s exploatarea olectvelor de cabaline din seetitle proprii.
organizarea §i destisurarea de competifii hipice.

CAPH - DOMENIUL DE APLICARE ST PRINCIPH GENFRALF,

Art.2. Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduita ctica st prefesionald din prezentul. Cod de conduiti cticia si
profesionald a salariatifor (denumil in continuare-Codyl), se aplicd totwror salaniagilor incadrali in
aparatul central al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva {denumita Tn continuare Ronmsiva),
conducerii executive @ Romsilva precum si salariwtilor din unitdfite 51 subunitatile acosten,
indiferent de felul §i durata contractului individual de munca sau de modaliatile n care este
prestatd munca,

(2) Normele de conduitd ctica si profesionald urmarese asigurarca creglerii calitagil activitigi
profesionale si reatizarca sarcinilor de servicio e profesionalism s1en demaitate,



(3) Obiectivele prezenului Cod urmidrese sa asigure implementarca normelor de conduita
profesionald, necesare realizarit unor raporturi sociale si profesionale corespunsdloare crearti s
menfinerii la nivel tnalt a prestigiului Romsiiva si a probitatii profesionale a personaiului aneajal.
informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreplitit si se astepte din
partea personalulul in exercitarea funcyict. precum si crearea unui climat de incredere intre acesta si
societalea civili. De asemenea. prezentul Cod  stabileste liniile  directoare cu privire
comportamentele individuale si de grup in relatitle interne si externe ale Romsilva,

Art.3. Consideratii generale
(1) Codul are la bazi urmatoarele acte nonmative:

- HG nee 229/2009 privind reorganizarea Regiel Nagtonale a Padurilor Romsilva s
aprobarea regulamentulul de organizare $1 funcionare, cu modificarile st completarile
ulterioare:

- Legea nr. 40/2008 — Codul silvic. cu modificivile si completarite ulterivare:

- OUG nr. 39/2000 privind Statutal personalului silvie. aprobata si modificata prin Legea nr,
42772001

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulierioare:

- OUG nr. 1092011 privind guvernania corporativit. cu modilicarile i completarile
ulterioare:

- Contractul colectiv de munca la nivelul Romsitva. in vigoare:

- Regulamentul intern ol Romsibva. in vigoare.

Totodata. in claborarea Codului s-au avul in vedere Strategin Najionald Aniicoruplic 2016-
2020, care are ca scop principal promovarca intepritdlii. prin aplicarca riguroasi o cadrului
normativ st institutional de prevenire si combatere a coruptiel in Roménia.

(2) Codul nu se substituie in nici un cuz legilor si reglementaritor in vicoare aplicabile
Romsiiva.

(3) Codul asigurd o coerenta intre prevederile Regulamentutui Intern, Regulamentului de
organizare gi funcfionare. Contractului Colectiv de Munca in vigoare si legislagia specifica.

(4) Codul se aprobi prin hotirdire ¢ Consitivtui de Administratic al Regieir Naionale a
Padurilor — Romsilva,

Artd. Priacipii generale

(1) Principtile care guverncazi conduita salariatilor Romsilva sunt fecalitatea, coalitate.
(ransparenfa,  satisfacerca  interesulul pablic, impargialitaeea, integritatea morala: liberiatea
gandirii §i a exprimarii; cinstea $i coreetitudinea; colaborarea: confidentialiiatea; responsabifiiae
in conservarca yi protejarca paduritor. competenia profesionald, inovaia. respectul, loialiicea
Jutd de Romsilva, nesanetionurea ahuziva,

(2) Prin confinutel lor. principitle menfionale ta alin. (1) presupun unmitoarele obligatii o
atitudini din partea salariatitor:

a) fegoditatea — sclaviatii Romsilva au oblizagic de o actiona in exercitarea aiributiifor de
serviciu cu respeciarea prevederifor legale G vicoare sia tratatelor ia convenpiilor internagionate
la care Romania este parfe;

b egalitatea - beneficiarii activitagii saloriapilor Romsilva au dreptad de a /i traiali n mod
egal. Tnr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cue oblivatia safariafilor Romsilva de o vrata in
mod egal pe fofi beneficiarii. farda discriminare pe criteriile prevazute de lege:

¢) transparenfa - salariatii Romsilva i oblisaria de o pune la dispozigia beneficiarilor
informaiii din oficiv sau Ta corere, in limitele fegii:

d) satisfacerca bneresului public  salaviafii Romsilva an oblicatiu de a wemari satisfucerea
interesului public naintea celui individual sa de grup:

e} impartialitaiea — salariatii Romsitva au oblicapio de a-si exercita atvibutiile co le rovin
potrivit actelor normative. fard subicctivism. indiferent de propeiile convinaeri sau inrerese:



D dntegritatea moirala - salaviafilor Romsilver fe este hnterzis sa solicite condifionezc saun xa
aeeepres primeasea. divect s ndivect. peniric ¢ sau pentrne algii. veewn avaiaj san heneficin
marad, micderiad sau flanciae, in everveitarea funciicd pe coare o detin, san sa abizeze o0 veenn fol do
Creeasia;

@) libertateq gandivii si « exprimarii — salariagii Romsitva ar drepil sa-gi fundamenieze si
sd-si exprime opiniile, cu respectarea ordinil de drept si a bunclor moraviri;

hh cinstea s corectitudinea — in exercitarea fimncticd si in indeplinirea sarcinitor de serviciu
salariafii Romsilva trebuie s fic aneyd, corecti i de bund eredingd;

[) colaborarea — munca in echipa in cadrul Romsilva esie esentiala pentri obfinerea wner
rezuliate colective de calitate. In paratel, prin cooperare, se pof velorifica corespunzator valeniele
si capabilitarile individuale ale fiecdrud membru;

i) confidenfialitcica — salarictii Romsilva aw obligatia de a nu face piblice derele secreie ale
angujatorulid. de a proteja informagiile Jde servicin deginue i de a nu folosi aceste inforniaii in
scop personal, precuni i de a i te pune Ta dispozifia unei terge persoane, intr-o manierd contrard
legii sau contraid intereselor Romsilva:

k) responsabilitate in conservarea si protejarea paduritor — salaviatii Romisilva (rebuic sa-yi
desfasoare Intreaga activitate cu b credingd si respect japé de pddure siomedind inconjuran,
asigurdnd  mentinerea echilibrului ecologic si integritatea fondufui foresticr. e oxerciturea
jrofesici, personalul regici este obligat sa popularizeze imporiana ccologica. yociuléd si ceonomicd
a pddurii, avdand ca scop crearea in rdndad populugici o unei opinii favorabile desvoliarii,
CONSCIVArii 1 profejarii acesieiu,

I} competeniu profesionaldd salariaii drebuic sa posede pregatirea profesioialta i
experienfa necesard functiei, in vederca cresterii eficientei s caditagii activitagii des/Gsmrate. 1
exerciturea activitd(ii profesionale. personalul regiei trebuic sa dea dovadd e profesionalism.
responsabilitate si congtiinciozitate, fin conformitaie cic procedurile si e standardele aplicabile,
Totodatd, acesta are obligatia de a-si mengive laoun nivel ridicar cunogtingele si apiinidinile
profesionale. care sd-i asigure asindlareq celor mai noi cunoytinge de bunda practica, lecisiagic si
telicl in domenin. Salariagii: Romsilva au obligatia de a-si imbogai coninne cunostingele si
compeienfele profesionale. prin pariiciparea la cursurite de pregative profesionala, prine wriju
Regicl sistudin individual:

ur) iovatic — incurajerea initiotived individueate si coleetive a satariaiilor Romsilva in scopod
imbrnatdfirii proceselor vegiei yi o adoptarii de noi solufii tehmice si de organizare o mncii care
sé devina un motor de dezvoltare o regiel,

ni respect  satarviafii Romsilva auw obligaiia de a avea o atitidine corectd jufa de o coitalii
sataviafi, clientii. furnizorii, investitorii si celelalte persoane care au lesatura directa indirectda e
activitatea Romsilva: aceastd aiitidine este esentiala pentric propovarea imaginii si desvoltarea
acesteid;

o) doiatitarea faid de Romsilva - salariafii Romilva ao obliswaticn de a nanifesic respect si de
a apdra in wod toial prestigiul acesteia. Tn tmpud procramidui de lieru SE T afara aceestuia,
salariafii Romsilve au ebligativ de o s¢ abgine de e orice act ori fapt care poate produce prepudicii
imaginii sau fnteresclor legale ale acesieia;,

P nesanclionurea ahuziva — saluriafii Romsilva ne pot fi sanctionati aiunci ciivd reclama ort
sesizeazd incaledri ale legli, direct s indirec,



Art.5, Definirea expresitlor si termenilor
a) funetie - ansamblul atributiilor si responsabililaggilor stabilite o liga postuiai de cire conducerea
regici. respectiv de conducatori unitagilor (eritoriale. Tn wemetul legii:
b) imreres public — acel interes care implicd guraniaren si respectarca de citre instidiile si
autoritdfile publice a drepturilor. Hibertajilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunuscute de
Constitutie, de fegislatia internil si de tratatele internagionale la care Romania este parte. precum si
indeplinirea atributiitor de serviciv, et respectarea principiutui efictentel:
c) fnteres personal - orice avania) material suu de altdh naturdn urmarit oz oblinut. in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii. de eltre salariafii Romsilva. prin folosirea reputatici. intluenier.
facititadgilor. relatiilor. inlormatiilor la care acestia au acces. ca urmare a exercitarti atributiilor
specifice functiei:
&) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care. interesul personal, direct ori indirect.
al salariatull contravine interesului public sau interesulul Romsilva, astie] incd afectearn sau ar
putea afecta independen{a i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinireat la timp 51 cu
obiectivitate a indatoriritor care it revin in exercitares functiei definute:
e) informatic de interes public - orice informatic care privesie activitatile sau care rezulta din
activitdtile Romsilva si a unitd{ilor sale teritoriale. indiferent de suportul pe care aceasta esie
stocatd, cu exceptia acclor informayii aprobute de conducerca unititii. ca fTind conlidentiale sau
clasificate:
D informatii cu privire fa date personale - orice informalii privind o persoana [izicd identificata sau
identificabili: o persoand Nzicd identificabilii este o persoana care poate 11 identificata. direct sau
indirect. in special prin relerire Ja un element de identificare. cam ar {1 un nume. un numir de
identificare, date de focalizare. un identificator online. sau la unul sau mai multe elemente specilice,
proprii identitayii sale fizice, fiziologice. penetice. psihice, economice, culturile sau sociale:
g) abatere disciplinard — orice fapta savarsild cu vinovijic. in legturd cu activitatea deslhsurata
constand dintr-o actiune sau inactiune. prin care s-au incilcat prevederile fisei postului. dispozitiile
legale $i orice alie reglementant si ordine interne. in vigoare. emise de Romsilva sau aplicabile |a
nivelul acesteia. contractul individua! de muncad sau contracia! coleetiv de muncd aplicabil. ordinele
si dispozitiile legale ale conducatorului icrarhic,

CAP. H1 - NORME GENERALE PE CONDUITA PROFESIONALA

Art.6. Asigurarca unci eanduite profesionale

(1) Ficcare salarial trebuie sd ist desfigoare activitalea, in conformitaie cu pregalivea si
instruirea sa, precum §i in conformitate cu atribugiile i sarcinile, prevazate tn fisa postului sicu
wstruciiunile primite din partlea anpajatorubui, astfel incat. sit nu expund la pericol de accidentare
sau de imbolndvire profesionald. atdl proprio perseani. ¢al si alte persoane care pot 11 afectaie de
acfunile sau omisiunile sake. in tmpul procesului de munci.

(2) In exercitarea funelici, salariagi Romsilva au obligatia de o avea un comportament
profesionist. precum si de a asigura. in condigiile legii, transparenta administrativi dand dovada
totodata de integritate. impartialitate si eficienta

Art.7. Respectarea legislatici
(1) Salariatii Romsilva au obligagia sa-gi insuseuscd legislatia specilicd activitdiii pe care o
presteazi. normele tehnice si notmativele in vigoare.
(2) Prin actele si faplele savarsite. precum i prin actiunile intreprinse personalul Romsilyva
are obligajia de a respecta legislagia in vigoare si de a actiona pentru punerca in aplicare a
dispozitiilor legate., Tn conformitate cu atribuliile ce Ti revin, cu respectarea clich profesionale,



Art.8. Loialitaten fatd de Regia Nationalid a Padurilor - Romsilva

(1) Salariatii Romsilva au obligatin de a apira prestigiul regiel i de a conteibui la
consolidarca acestui.

{2) Salariatilor Romsilva le este interzis:

a) sd furnizeze informafii care au au caracter public si care ar prejudicia institulio:

b) 83 exprime puhblic, aprecicrt neconforme cu realitalea. n legaura cu activitatea Romsilva.
cu politicile §i strategiile acesteia:

¢) sa defing calitatea de administrator, membru al Constlivlun de Administratic sau salariat o
unei structuri de administrare a padurilor. asociat. actionart majoritar, administrator sau salariat o
el soctetal comerciale care desl@soard activitale concurentiala sau cu care sunt stabilite relatt
contractuale. Interdictia se aplica $i atunci cind membrii de famihe ai salariatului se afla in una
dintre situatitle de administrator, acjionwr majoritar sau de membru asociat al unci asemenca
societafi comerciale. Prin familie se infelege: soful. sofia. copiii. precum st pivingi sotifor care
locuiese gi gospodarese Tmpreund cu acestia:

d) sd lacd parte din echipa de conducere a Romsilva. a unei unitayi weritoriale saw @ ungi
subunitdi. daca in acea echipd se regasese membri ai acclelasi familin:

¢} siintervingd direct sau indirect, cu scoput de @ influenta in interes personal, incheierea sau
derularea unor contracte inchelate de terti cu Romsilva:

£) s formuleze in mod public. [ara temel. acuze sau calommil, o adresa regicl. o colegilor de
serviciu. a gefttor sau a subordonatilor ierarhici:

g) sd se foloseased de funclic. in scop comercial o pentru dobdndires de avantaje maieriale
sau morate. bant. bunuri sau alte feloase necuvenite, pentru ¢ sau pentru alte persoanc.

h} s destigoare ortee activitale sau manilestare. care ar putea aduce atingere mteresclor i
imaginil regici:

1) 88 acorde asistentd $1 consultanta persoanclor fizice sau juridice. in vederca promovart de
aciund juridice, comerciale on de altd naturd impotriva Romsilva:

1338 furnizerze wertifor documente oficiale sustrase din arhiva regici. din birour! sau din alte
mcinte ale acesteia sau din cele ale unitdiilorsubunitagilor safe si/sau sa le foloscasca in scop
personal:

K) si se foloseascd de bunurile unilatii. in alte scopuri deeit cele pentru realizarca atributiilor
ce-1 revin, fard acordul conducerii:

I} s3 posteze pe bloguri. intemel. retele de soctalizare ete., opinii personale i numely
Romsilva si/sau documente oficiale ale acesteia, {ard aprobarea conducerii unitatii.

(3) Prevederile prezentului Cod nu pot 11 interpretate. ca o derogare de fa obligatio lepala de o
furniza informatii de mteres public celor interesatis in conditiile legii

Art.9. Libertatea opintilor

(1) In activitalea pe care o desfagoara. salaviati Romsilva au obligatia de a respecta hbertuies
de exprimare a opintilor.

(2) In exprimarca opinitlor. salariagii Romsilva trebuic si aiba o atitudine decenti, conciliania,
iar opiniile acestora. sa se bazeze pe date reate i argumentate. astiel Tnedt si se evite gencraren de
conflicte. datorate schimbului de parert neconstructive. nefondate sau endenjioase.

(3) Personalul Romsibva are obligajia sa manifeste respect pentru viala intima. famitiala si
privatd a tiuror persoanclor cu care intrd in relafii profesionale,

Art. 1. Informarea publicd si relatiile cu mass - media
(1) Relatiile cu publicul $i cu mass — media vor I asigarate numai de catre persoancle
desemmnate ca purtiiteri de cuvant, prin decizie. de caire Directorul General af Romsilva, respectiy
de catre directorn! unitatii teritoriale si numai in limitele mandatalui incredingat.



(2) Atunct cand salariapit Romsihva se alla i situagia de a participa o activitag sau dezbateri
publice. fird a 11 mandatati in prealabil de conducerca regiel. respectiv de conducerea unitatii,
aceytia au obligatia de a lace. n mod expres. mentiunea ¢d opinia exprimati este peysonala si ca

aceasta nu reprezinta punctul de vedere oficial al angajaterubn.

Art.11. Folosirea imaginii proprii
Salariatilor le este interzis sa permitd wiilizarea numelui sau a imagindi proprii. precum st a
insemnelor saw denumirit Romsilva, In actiune publicitare. pentru promovarca unei actisitan
comerciale care ar putea {ace concurenfa regict.

Art.12. Conduita in exercitarea atributiflor specifice functiei

(1) Personalul Romsilva are obligagia de a nu folost atribugiile Tunctici detinute. in alte scopur
decat cele prevazute de lege:

(2) In desfasurarea activitdiii zilnice. snlariatii Romsilva trebuie sd aibi un comportament
bazat pe corectitudine. respect. amabilitate $i buni — credingil.

(3) Salariajii si conducerea exceutivi au obligatia de a nu aduce atingere onoared, reputatici si
denmitdifii personalului din cacrul regici. prin dezvaluirea unor aspecte ale viejii private. prin
formularea unor sestzari saw plangert calomnioase nefondate. ori prin intrebuingarea unos expresii
Jjignitoare.

(4} Salariatii care au acces la datele personale ale cclorlali salartati. au ebligatia s respecte
protectia acestora in limitele si in conditiile impuse de lege.

{3y In exercitarea atribugiilor de serviciu. se va elimina orice forma de discriminare, bazat e
aspecie privind nafionalitatea. rasa. culoarca. etifa. convingerile refigioase convingeriie politice.
starea maleriald. originea seciala, handicap. situatie sau responsabilitate tamiliald, aparienenti ori
activitate sindicald, sanitatea, virsta. sexul sau orientarey sexuali .

{6) Salariajii Romsilva nu trebuie si solicite sau sa aceepte cadouri, servicii, favoruer. invitagii
sau orice all avanta). care lo sunl destinale personal. [amibiel. paringilor. prictenilor. cure le pod
influenfa imparfialitatea n exercitarca functiel definute. ori care pot constitui o recompensi in
raport cu accasta functie.

Art.13. Conduita in cadrul relatitlor internafionale
(1) Salariatii care reprezinta Romsilva in cadrul unor organizatii internationale. institutii de
invatdamant din strdindtate, conferinie. seminarii inlernafionaic  ete.. au obligagia de o mvea o
conduitd corespunzitoare protocoiului stabilit la nivelul acestora. de a respecta legile si obicennile
locului §i de a promova o imagine favorabild Romanici si Romsilva.
(2) Saularatn allagi in situatia mengionata Ia alin. (1) sunt obligagt sa respecte mandatul de
reprezentare incredinat de calre conduceren regiet. respectiv de catre condueerea unitiyii.

Art. 14, Obicctivitatea In procesul de evaluare a performaniclor

(1) Personalul allat Tn funcyil de conducere are obligatia de a analiza si evalua cu obiectsitae
activitatea fecdirui salariat allat m subordine.

(2) Personalufui cu functit de conducere 1i este interzis s favorizeze persoancle din
subordine. pe criterii de rudenie. de alinitate sau pe alte eriterii neconforme.

{3) Personalul cu funeiii de conducere trebuie si fie obicetiv atunei cind propune sau aproba
promovari. numird sau eliberdn din functic. acordarcu de stimulente materiale sau morale

(4) Personalul cu functit de conducere trebuie sa recunoascn meritele muncii salariagilor,
contribuind astlel {a ercarca unui mediu de lucru pozitiv, bazat pe respect recipro,

(5) Personalul de conducere trebuic sa le un model de comportament etic pentra salariati. sa
promoveze §1si susting un climat organizational pozitiv. in care valorile si standardele de etica ale
organizatiei 4 {ie cunoscule s respactate.

[§]



Art. 15, Participarea 1o achizitii, licitatii si inchirieri
Salariajitor Romsilva e este interzis st achizitioneze direct. fard liciiafie. un bun aflat in
proprietatea privatdl a statului, administrat de cltre Romsilva sau de catre uniidtile sale weritoriale,
De asemenea. le este interzis s& Turmzeze unele informatin referitoare la bunurile ce wrmearza o D
supuse vinzarii. licitarii sau inchirierii. in condiitle in care au participat. in exercitarea atribujiilor
de serviciu. la vrganizarea acestora,

CAP. IV, NORME GENERALE DE CONDUITA IN CADRUL R.N.P-ROMSILV A

Art.16. Reguli de comportament si de conduiti ale salariatilor Romsilva in relagiile de

subordonare si colaborare
Acest ip de relatic presupune urmatoarele:

- intre salariafi trebuie s existe o refape de colaborare. de respeet siosustinere
reciproci. aceasta Nind esenyiata in soluponarea problemelor de serviciu

- intre salariafi trebuie sd existe sinceritate si corcetitudine, opiniite  exprimate
trebuind si corespunda realitati

- refatia dintre salariafi trebuie sa fic bazata pe colegialitate si profesionalism:

- competifia profesionald trebuie injeleasd ca o conditic a asigurdrii progresului in
plan individual si institutional:

- salariatii Romsilva trebuie si lucreze Tn echipd:

- in randul sabiriatilor Romsibva nu trebuic sa se creeze situnlli care s avanlajoze sau
sa dezavantajeze. pe nedrept. pe niciunul dintre acestia:

- salariatii Romsilva trebuie sa-wi respecte colegii st sefii, pentru o relatic profesionali
elicienta:

- salariatit trebuic su aiba o atitudine proactivi, sa fic responsabili de actiunile pe car
le Tntreprind inindeplinirea atributiilor de serviciue

- salariaiit care vcupd funelii de conducere trebuie sa asigure un climat de muned
civilizal i constructiv, bazat pe respectul fati de personalul din subordine:

- satariafh trebuic sa respecte programi! de hueri

- safariatii no trebuie s absentoze fard un motyv intemeiat:

- safirialti trebuie s aba la serviciu o finutd decenta:

- sadariatti trebuic sd respecte regulile de sanatate si de securitate in munci

Art.17. Reguli de conduita profesionalit in relatiile dintire personalal Romsilva si ter(i

- personalul din centrala regiel. al unitiitilor $i subunitatilor acestein trebuic s
rispundi in termenud legal, solicitarilor venite din partea unor terfe persoane. in limita previsuta de
lege 51 a atributiilor stabitite o {isa postului:

- in relatiile cu terti. salariagi trebuice si aiba o atiiudine profesionisti

- salariagit trebule sa aiba un limba) prolesional. clar. concis. adaptat pe it posibil, la
nivelul capacitatii de infelegere a interlocutordu:

- salanath nu trebuie s3 facd diserimindn, in funelic de sex. varstd, capacitate 1izicd
sau mintald. categorie sociala. etnie. limbad religie, convingeri politice. convineeri e
situatic sau responsabilitate familiali cie

TRICSE,

Art.18. Respectares prevederiior privind protectia datelor cu carncter personal

In activitatea lor, salariatii Romsilva vor aplica dispuzitiile Regulamentul (U1) 2016/679 4l
Parfamentului European i al Consiliuloi din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceen e priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind lbera circulatic a acestor date si
de abrogare a Dircetivei 9540/CE (Regulamentul general privind protectia datelory in cadral
Romsilva.



CAP. V. RASPUNDERI S SANCTIUNI

Art.19. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pent tofi salariatii Romsilyva,

Art.20. Personalul care incaled prevederile prezentuiui Cod de conduita etica si protesionaia
aducdnd astfel daunc interesclor silviculturii si prestigiului Romsilva, raspunde  disciplinar.
contraventional. civil sau penal. in funefic de natura si de wravitalea faplei sivarsite.

Art.21. (1) Nerespectarea prevederilor prezentaiui Cod poate [ semnalata de catre orice
salarial Romsilva,

(2) Abaterile semnalale vor fi cercetale de ciitre o comisie nominalivatd prin decizie de care
conduc@torul unitagii. potrivit prevederilor legale. in vigoare.

Art.22.0n cazurile in care faptele sivarsite intrunese clementele constitutive ale unei
inlractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente. in conditiile legii.

CAP. VL DISPOZITH FINALE

Art. 23, Dispozitiile prezentului Cod se completeazii cu dispozijiile legale care au ea
obicctiv principal administrarea fondului forestier national. intarirea disciplinei muncii. reducerca i
simplificarea birocrajiei $1 climinarea faptelor de corupiie in randul salariagilor Romsilya.

Art, 24, Romsilva a aderal la valogile fundamentale, principiile. obiectivele si mecunisimul
de monitorizare al Strategiel Nationale Anticoruptic pentru perioada 2016-2020_ fn conlomiitate cu
prevederile FEG nr.383/2016.

Art. 25. Prezentul Cod poate i modificat sau completat. ori de cate ort este cazul, prin
Hotarare a Consiliului de Administratic al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva, cu consultares
Federattei Sindicatclor din Silvicultard Silva,

Art. 26. Prevederile prezemului Cod vor 11 aduse la cunosting sub semnalus (uitror
salariatilor st va fi afisat la loe vizibil fa sediul unitagi/subunitatilor.

Art. 27, Prezentul Cod o Tost adoptal in sedinga Consilivlui de Administratic al Revied
Nationale a Padurilor - Romsilva, nr.29 din data de 27.11.2019.



